OBJETIVO

Maria L. Corcuera Sada
Hagenau 62, Hamburgo, Alemania
mariacorcuera@ hotmail.com
Fecha de Nacimiento: Oct. 29, 1984

Desarrollarme en una organizacion en el &mbito humanistico y cultural que me permita poner en practica los conocimientos adquiridos a través del trato con la
gente de mi comunidad y del resto del mundo.

ESTUDIOS

2003 - 2007 Universidad de Monterrey Lic. en Estudios Humanisticos y Sociales
1991 - 2003 Liceo de Monterrey

EXPERIENCIA

Sept 2010 — Nov 2010

Jun 2008 — Sept 2010

Ene 2008 — Jun 2008

v

Ago 2007 — Dic 2007

Dic 2006 - Abr 2007

A4

IDIOMAS

Alfa www.alfa.com.mx/
Fundacion Alfa
Investigacion de los diferentes modelos educativos en el mundo, con la finalidad de buscar la mejor opcién de inversion educativa
para Fundacion Alfa
Sigma Alimentos www.sigma-alimentos.com
Programa de Profesionistas en Desarrollo
Programa en el que se recluta a personal con alto potencial de desarrollo con la idea de acelerar su aprendizaje laboral a través de
rotaciones dentro de la empresa y diversos cursos en universidades reconocidas.
Puestos desarrollados dentro del programa:
o Analista Administracion del Conocimiento: Administrar el conocimiento de los empleados a través de una plataforma
electronica y un programa de trabajo en equipo
o Analista Capital Humano Internacional: Administracion y seguimiento de procesos de expatriados
o Analista Organizacion y Compensaciones: Desarrollo de proyecto de Descripcién de Puestos en el que se busca llegar a
un ahorro potencial de $954,228.47 pesos anuales

Sofiar Despierto A.C. www.sdespierto.org
Coordinacién de Recaudacién y Generacién de recursos
Recaudaciéon de fondos para la ONG con el fin de ayudar a nifios de escasos recursos, a través de la organizacion de eventos y

donativos; administracién y contacto de Sofiar Despierto Internacional con la sede en Monterrey.

Grupo Christus Muguerza www.christusmuguerza.com.mx
Investigadora
Tésis en la que se realiz6 una investigacion sociolégica comparativa entre Casa Cuna Conchita Christus Muguerza y las asociaciones

principales de la regién, con calificacion final de 100 y excelencia

GEGaleria www.gegaleria.com
Préacticas Profesionales

Asistencia y administracién general en una Galeria de Arte Contemporaneo

Espafiol: Idioma natal
Inglés: Escrito y hablado 100%
Alemén: 30%

ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

Ago 2008 — Nov 2009

Ago 2009 — May 2010

Curso de Habilidades para mejorar el desempefio laboral (Universidad de Monterrey)

- Médulo 1 Capacidad para Aprender: conocer las diversas estrategias para aprender y entender el aprendizaje permanente y
significativo

- Médulo 2 Administracién del Cambio y la Innovacién: Conocer los fundamentos y metodologia de la Investigaciéon-Accion y el
aprendizaje colaborativo

- Médulo 3 Trabajo en Equipo: Conocer el proceso del trabajo en equipo y los diversos tipos de equipos
- Mdédulo 4 Calidad en el Servicio: Conocer la importancia de la calidad en el servicio

- Médulo 5 Preocupacion por el orden, la calidad y la productividad: aplicar elementos como orden y calidad para llegar a la
productividad

Programa de Capacitacion Integral (Tecnol6gico de Monterrey)
- Planeacion estratégica

- Presentaciones efectivas

- Ruta de Calidad

- Evaluacion de Proyectos

- Administracién de Proyectos

- Finanzas para no Finacieros

- Manufactura esbelta

- Mercadotecnia

- Comercial

HABILIDADES E INTERESES

e  Curso FELC (Free Enterprise Leadership Challenge) curso que ayuda a promover en los estudiantes la
comprensién de los negocios, la responsabilidad personal y las oportunidades disponibles para ellos en un
sistema de libre empresa.

e  Capacitacion para el uso de la metodologia MERCER para la valuacidn de puestos


http://www.alfa.com.mx/
http://www.sigma-alimentos.com/
http://www.christusmuguerza.com/
http://www.gegaleria.com/

